
Bildungsreferent:in bei SJD – Die Falken 

Stellenausschreibung: Bildungsreferent:in (Teilzeit, 30 – 35  Wochenstunden) 
Organisation: SJD – Die Falken, Landesverband  Thüringen (anerkannter Träger der Jugendhilfe) 
Arbeitsort: Erfurt oder Jena (mit Reisetätigkeit in Thüringen) 
Start: 01.06.2025, Sachbefristung bis 31.12.2027 (Laufzeit Landesjugendförderplan; eine 
Verlängerung ist angestrebt.) 

Über uns: 
Die Sozialistische Jugend Deutschlands – Die Falken ist ein freiwilliger Zusammenschluss von 
Kindern und jungen Menschen, der sich für eine gerechte, solidarische Gesellschaft einsetzt. 
Wir schaffen Räume, in denen junge Menschen sich selbstbestimmt bilden, ausprobieren und 
ihre Umwelt mitgestalten können. Unsere Arbeit wird getragen von den Werten Freiheit, 
Gleichheit, Solidarität. Als Landesverband Thüringen organisieren wir Bildungsangebote, 
Ferienfreizeiten und politische Aktionen für Kinder und Jugendliche. Nun suchen wir für unseren 
Landesverband ein*e neue*n Bildungsreferent*in, die*der gemeinsam mit unserem 
ehrenamtlichen Vorstand die Bildungsarbeit und Verbandsentwicklung voranbringt. Wenn Du 
Leidenschaft für politische Arbeit und eine Kritik an den bestehenden Verhältnissen hast, bist 
Du bei uns richtig! 

Deine Aufgaben – hier kannst Du etwas bewegen: 

 Geschäftsführung & strategische Koordination  
Gemeinsam mit dem ehrenamtlichen Vorstand arbeitest du an der strategischen 
Weiterentwicklung des Verbandes und sorgst für einen reibungslosen Ablauf im 
Hauptamt. Du koordinierst interne Prozesse, übernimmst organisatorische 
Verantwortung und unterstützt die Umsetzung verbandsweiter Projekte. 

 Organisationsentwicklung  
Du bringst neue Impulse in den Verband ein, entwickelst Konzepte zur Stärkung der 
Strukturen und setzt sie gemeinsam mit den Ehrenamtlichen um. Dabei geht es sowohl 
um interne Prozesse als auch um Kooperationen mit anderen Akteuren. 

 Bildungsarbeit & Programmgestaltung  
Du entwickelst und organisierst Bildungsangebote für junge Menschen, orientierst dich 
an ihren Bedürfnissen und setzt innovative Methoden der außerschulischen Bildung ein. 
Dabei hast du die Möglichkeit, unterschiedliche Formate zu gestalten – von Workshops 
und Seminaren bis hin zu Freizeitangeboten oder politischen Bildungsveranstaltungen. 

 Beratung & Begleitung Ehrenamtlicher  
Du unterstützt ehrenamtliche Aktive in ihrer Arbeit, begleitest sie in ihrer Entwicklung 
und schaffst Strukturen, die ihr Engagement erleichtern. Dazu gehört auch die 
Organisation von Fortbildungen und Treffen, um Wissen weiterzugeben und Austausch 
zu fördern. 

 Finanzmanagement & Verwaltung  
Du behältst den Überblick über finanzielle Abläufe und Fördermittel, unterstützt bei der 
Budgetplanung und stellst sicher, dass finanzielle Mittel nachhaltig und effizient genutzt 
werden. 

Hinweis: Diese Aufgaben geben den Kern der Stelle wieder. Schwerpunkte können sich 
entwickeln, und Du hast Gestaltungsspielraum, eigene Akzente in der Bildungs- und 
Verbandsarbeit zu setzen. 

 

 



 

Dein Profil – das zeichnet Dich aus: (Must-haves und gewünschte Kompetenzen) 

 Kommunikations- und Beziehungsprofi: Du bist eine offene, kontaktfreudige Person 
mit ausgeprägter Kommunikationsfähigkeit. Es fällt Dir leicht, auf unterschiedliche 
Menschen zuzugehen, Netzwerke aufzubauen und nachhaltige Beziehungen zu pflegen. 
Im Umgang mit Ehrenamtlichen beweist Du Empathie und Fingerspitzengefühl. 

 Organisationstalent mit Flexibilität: Du beherrschst das kleine Einmaleins des 
Projektmanagements – von A wie Ablaufplan bis Z wie Zeitmanagement. 
Organisationsgeschick zählt zu Deinen Stärken: Auch bei parallel laufenden Aufgaben 
behältst Du den Überblick und kannst Prioritäten setzen. Gleichzeitig bist Du flexibel 
genug, um spontan auf Änderungen zu reagieren (denn in der Jugendarbeit läuft nicht 
immer alles nach Plan) und siehst Herausforderungen als Chance, kreativ zu werden. 

 Beratungs- und Moderationskompetenz: Idealerweise hast Du bereits Erfahrung in der 
Jugendarbeit oder Bildungsarbeit gesammelt und kannst Gruppen sowie 
Einzelpersonen sicher anleiten. Du kannst Gespräche zielgerichtet führen, zuhören und 
moderieren – sei es beim Coaching einer Ehrenamtlichen-Gruppe, in Konfliktsituationen 
oder in der Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen. 

 Strategischer Weitblick & Verantwortungsbewusstsein: Du handelst vorausschauend 
und kannst Dich mit den Zielen der sozialistischen Jugend Deutschland – die Falken 
identifizieren. Entscheidungen triffst Du überlegt und zuverlässig Du bist in der Lage 
eigeninitiativ Verantwortung zu übernehmen – sowohl für „Deine“ Projekte, als auch in 
der Begleitung und Unterstützung unserer Ehrenamtlichen Dabei verlierst Du nie das 
große Ganze aus dem Blick: die Wirkung unserer Arbeit für junge Menschen. 

 Qualifikation und Erfahrung: Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium im 
sozialen, erziehungswissenschaftlichen oder vergleichbaren Bereich oder bringst durch 
einschlägige Berufserfahrung erworbene gleichwertige Kenntnisse mit. Wichtig sind 
deine bisherigen Praxiserfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit oder 
Bildungsarbeit. Erfahrungen in der Moderation und aktiven Mitgestaltung innerhalb 
flacher Hierarchien oder Vereinsstrukturen ist ein Plus. Ebenfalls von Vorteil sind 
Kenntnisse im Projekt- und Finanzmanagement sowie im Umgang mit gängigen Office-
Tools.  

Wichtig: Perfektion ist uns nicht so wichtig wie Leidenschaft und Lernbereitschaft. Zögere 
nicht, Dich zu bewerben, auch wenn Du nicht jeden Punkt zu 100% erfüllst. Wenn Dich 
unsere Sache begeistert und Du bereit bist, Dich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten, 
möchten wir Dich gern kennenlernen! 

Wir bieten Dir: (Gründe, warum Dich diese Stelle begeistert) 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit: Du ermöglichst jungen Menschen Bildung, 
Selbstorganisation und unvergessliche Erfahrungen. 

 Gestaltungsspielraum und Verantwortung: Du hast bei uns die Möglichkeit, eigene 
Ideen einzubringen und unseren Verband aktiv mitzugestalten. Deine Stimme findet 
Gehör, flache Hierarchien und ein unterstützendes Umfeld ermöglichen Dir, wirklich 
etwas zu bewegen. 

 Eingespieltes Team: Dich erwarten kleine hauptamtliche Teams in unseren 
Kreisverbänden und viele engagierte Ehrenamtliche, die kollegial und aus Überzeugung 
bei der Sache sind. Wir pflegen eine Kultur der Wertschätzung, unterstützen uns 
gegenseitig und feiern Erfolge gemeinsam – sei es beim Team-Meeting oder abends am 
Lagerfeuer im Zeltlager. 



 Flexible Arbeitszeiten: Unsere Arbeitszeiten passen sich an die Bedürfnisse des 
Ehrenamts an – das heißt, du arbeitest dann, wenn es sinnvoll ist. Wir bieten Gleitzeit 
und flexible Arbeitszeiten, sodass du deine Arbeit eigenverantwortlich gestalten kannst. 
Zudem gibt es die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 

 Weiterentwicklung: Du kannst dich fachlich und persönlich weiterentwickeln. Ob 
pädagogische Fortbildungen, Führungsseminare oder Austausch auf unseren 
Bundesveranstaltungen – wir fördern Deine Weiterbildung. 

 Vergütung: Die Stelle wird in Anlehnung an TV-L E10 vergütet. 

Bewerbung und Kontakt: 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Bitte sende Deine Unterlagen (Anschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, relevante Zeugnisse) in einer PDF-Datei bis zum 20.04.2024 per E-
Mail an: kontakt@falken-thüringen.de. Ansprechpartner ist Jonathan Schweizer Telefon 
0361/43028101. 

Hinweis: Mit der Zusendung Deiner Bewerbung erklärst Du Dich damit einverstanden, dass wir 
Deine Unterlagen elektronisch verarbeiten und bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
speichern. 

Du hast noch Fragen? Melde Dich gern per E-Mail, telefonisch oder komm vorbei – wir freuen 
uns, von Dir zu hören! 

 


